Vereinsordnung

fir die KG Blau-Weisse Funken Neukirchen-Vliuyn e.V.
§ 1 Zweck der Vereinsordnung

Diese Vereinsordnung ergdnzt die Satzung der KG Blau-Weisse Funken Neukirchen-Vluyn e.V. und
regelt insbesondere:

e die Zusammensetzung und Arbeitsweise des erweiterten Vorstandes,

e die Bildung von Gliederungen und Gruppierungen,

e Beitragsregelungen,

e die Ehrenmitgliedschaft,

¢ Verhaltensregeln innerhalb des Vereins,

e die Kleiderordnung,

e Malnahmen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt,

e sowie weitere organisatorische Angelegenheiten des Vereinslebens.
Die Vereinsordnung ist fiir alle Mitglieder verbindlich.

Abschnitt | — Erweiterter Vorstand
§ 2 Zusammensetzung des erweiterten Vorstandes
Der erweiterte Vorstand gemafs § 9 Abs. 1 b der Satzung besteht aus:

e dem/der Prasidenten/in

e dem/der Vize-Prasidenten/in

e dem/der Geschaftsfuhrer/in

e dem/der Schatzmeister/in

e dem/der Pressesprecher/in

e dem/der Orga-Leiter/in

e dem/der Jugendwart/in

e dem/der Zeugwart/in

e dem/der Wagenbaumleiter/in

e den Trainerinnen und Trainern der Tanzgarden

e den jeweiligen Sprecherinnen und Sprechern der nach § 10 der Satzung gebildeten
Gliederungen/Gruppierungen.

Zu allen Positionen (auRer Prasident/in) konnen Stellvertreter/innen gewahlt werden.

§ 3 Aufgaben des erweiterten Vorstandes

Der erweiterte Vorstand unterstiitzt den Vorstand bei der Durchfiihrung und Organisation des
Vereinslebens.

Zu seinen Aufgaben gehoéren insbesondere:

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Koordination der Vereinsgruppen und Abteilungen

e Unterstltzung der Jugendarbeit

e Organisation des Karnevalszuges und Wagenbaus

e Offentlichkeitsarbeit

e Forderung des Vereinslebens und der Gemeinschaft.



§ 4 Sitzungen und Beschlussfassung

Der erweiterte Vorstand tritt nach Bedarf zusammen.
Sitzungen kdonnen durch den Prasidenten/die Prasidentin oder den gesehafisfihrenden
Vorstand einberufen werden.
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten gefasst.
Jede Person des erweiterten Vorstandes besitzt eine Stimme.
Die Trainerinnen und Trainer der Tanzgarden besitzen bei Abstimmungen jeweils:
o eine Stimme fir die Jugendabteilung sowie
o eine Stimme fiir die Erwachsenenabteilung.
Uber Sitzungen soll ein Protokoll gefiihrt werden.

Abschnitt Il - Gliederungen und Gruppierungen

§ 5 Bildung von Gliederungen

1.

Innerhalb des Vereins kdnnen sich Gruppen, Abteilungen oder Gliederungen bilden, die den
Vereinszweck gemal § 2 der Satzung unterstitzen.

Die Anerkennung erfolgt durch Beschluss des Vorstandes.

Jede Gliederung benennt eine Sprecherin oder einen Sprecher als Ansprechpartner fiir den
Verein.

Die Sprecherinnen und Sprecher vertreten ihre Gruppierung im erweiterten Vorstand.

Abschnitt 1ll — Mitgliedsbeitrage

§ 6 Mitgliedsbeitrage

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage wird durch die Mitgliederversammlung beschlossen.

Derzeit gelten folgende Jahresbeitrage:

Beitragshohe
Beitragsklasse Mitgliedsform pro Jahr in
EUR
01 Kinder ?b dem 4. Lebensjahr bis zur Vollendung des 18. 40,00
Lebensjahres
02 Erwachse nach der Vollendung des 18. Lebensjahres 90,00
03 Erwachsene in Ausbildung, im BFD oder FSJ, Studenten bis zur 5000
Vollendung des 25. Lebensjahres (Nachweis beifligen) ’
04 Rentner, Pensionare, Schwerbehinderte, Blrgergeld — 20.00
Empfanger (unter 67 Jahre oder BG-Nachweis beifligen) ’
Alleinerziehende inkl. aller im Haushalt lebenden Kinder bis zur
05 Vollendung des 25.Lebensjahres (wie Punkt 3 / Nachweis 120,00
beifligen)
06 Ehepaare / eingetragene Lebenspartnerschaften 140,00

07 Familie inkl. aller im Haushalt lebenden Kinder / Erwachsener 170.00
(wie Punkt 3 / Nachweis beifiigen) ’

Der ermaRigte Beitrag fur Mitglieder in Ausbildung wird nur gegen Vorlage eines giiltigen Nachweises
gewahrt. Der Nachweis ist bei Antragstellung sowie anschlieRend jahrlich vorzulegen. Die ErmaRigung
gilt langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.



Der Vorstand kann in begriindeten Einzelfallen BeitragsermaRigungen, Stundungen oder Befreiungen
beschliellen.

Abschnitt IV — Ehrenmitgliedschaft
§ 7 Ehrenmitglieder

1. Personen, die sich in besonderer Weise um den Verein oder die Forderung des
karnevalistischen Brauchtums verdient gemacht haben, kénnen zu Ehrenmitgliedern ernannt
werden.

2. Die Ernennung erfolgt auf Vorschlag des Vorstandes durch Beschluss der
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

3. Ehrenmitglieder besitzen die gleichen Rechte und Pflichten wie ordentliche Mitglieder, soweit
die Satzung nichts anderes bestimmt.

4. Ehrenmitglieder kdnnen von der Pflicht zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen ganz oder
teilweise befreit werden. Uber Art und Umfang entscheidet der Vorstand.

5. Die Ehrenmitgliedschaft kann bei vereinsschiadigendem Verhalten durch Beschluss der
Mitgliederversammlung aberkannt werden.

Abschnitt 11l = Kleiderordnung
§ 8 Allgemeine Grundsatze

1. Mitglieder reprasentieren den Verein bei Veranstaltungen, Umziigen, Auftritten und
offentlichen Anldssen.

2. Das Auftreten soll dem Ansehen des Vereins entsprechen und ordentlich, respektvoll sowie
dem Anlass angemessen sein.

3. Vereinskleidung, Uniformen und Kostlime sind pfleglich zu behandeln.

§ 9 Vereinskleidung und Uniformen

1. Uber die Anfertigung, Einfiihrung, Gestaltung und Anderung von Vereinskleidung entscheidet
der Vorstand.
2. Als Vereinskleidung gelten insbesondere:
e  Uniformen,
° Kostiime,
e  Trainingskleidung,
e  Jacken, Shirts, Westen, Pullover und Mitzen,
e  Sowie Kleidungsstiicke mit Vereinsnamen, Vereinslogo oder Vereinsfarben.
3. Vereinskleidung dient der einheitlichen AulRendarstellung des Vereins.
4. Anderungen oder individuelle Anpassungen an offizieller Vereinskleidung bediirfen der
Zustimmung des Vorstandes eder-derzustindigen-Gruppenleitung.
5. Vereinskleidung ist pfleglich zu behandeln und darf nicht in einer Weise getragen werden, die
dem Ansehen des Vereins schadet.
6. Kleidung mit diskriminierenden, beleidigenden, extremistischen oder unangemessenen
Darstellungen ist bei Vereinsveranstaltungen unzuldssig.



Abschnitt VI — Schutz vor sexualisierter Gewalt

§ 10 Grundsatz

Der Verein bekennt sich zu einem respektvollen, gewaltfreien und diskriminierungsfreien Umgang
miteinander.

Sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen, Belastigungen sowie jede Form von koérperlicher,
psychischer oder verbaler Gewalt werden nicht geduldet.

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Personen hat hochste Prioritat.

§ 11 Verhaltensregeln und Pravention
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Alle Mitglieder verpflichten sich zu einem respektvollen und achtsamen Umgang miteinander.
Korperkontakt darf ausschlieBlich situations- und altersangemessen erfolgen.

Personliche Grenzen und Privatsphare sind jederzeit zu respektieren.

Einschlichterungen, diskriminierende Sprache oder unangemessenes Verhalten sind
untersagt.

Trainerinnen, Trainer und Betreuer ibernehmen eine besondere Vorbildfunktion.

Der Verein benennt mindestens eine Vertrauensperson oder Ansprechperson fiir
Beschwerden und Verdachtsfalle.

Hinweise auf Fehlverhalten werden vertraulich behandelt.

Der Vorstand kann bei Verdachtsfillen geeignete SchutzmaRnahmen ergreifen.

Bei Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit kann der Verein die Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses verlangen.

Abschnitt VIl - Schlussbestimmungen

§ 12 Inkrafttreten

Diese Vereinsordnung wurde durch die Mitgliederversammlung am __.__. beschlossen und tritt
mit sofortiger Wirkung in Kraft.



